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Anmerkung:

Die Personen- und Amterbezeichnungen in dieser Verordnung gelten, soweit aus den
Bestimmungen selbst nicht etwas anderes hervorgeht, fir Personen beiderlei

Geschlechts

Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs. 2
fir das gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber die
Anstellung der Lehrkrafte.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Allmendingen wird
6ffentlich-rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 3 " Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kluindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verflgung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5 ' Der Gemeinderat ordnet in der Personalverordnung jede Stelle
einer Gehaltsklasse geméass kantonalem Recht zu. Dabei berticksichtigt
er die Anforderungen und Belastungen und vergleicht die Gehalter des
offentlichen Gemeinwesens und der Privatwirtschaft.

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fiir Aufstiege insgesamt zur
Verfugung stehen. Er Dbertcksichtigt bei seinem Entscheid die
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Beschlisse des Regierungsrates, die finanzielle Lage der Gemeinde, die
Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehalter der o&ffentlichen
Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

3 Der Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leistung
und vom Verhalten abhangig.

* Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung von Gehaltsstufen.

Leistungsbeurteilung

Organigramm

Gemeindeverwalter/In

Ubrige Stellen

Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Jubilaum

Art. 7 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar (siehe Personalverordnung)

Art. 8 ' Ein vom Gemeinderat bestimmtes Ratsmitglied ist fiir die
Leistungsbeurteilung des/der Gemeindeverwalter/In gemass
Organigramm im Anhang zustandig.

2 Es geht dabei wie folgt vor:

a) Es fihrt mit dem/der Gemeindeverwalter/In einzeln
Beurteilungsgesprache durch;

b) Es gibt den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Veranderung des Gehalts bekannt und gibt ihnen Gelegenheit
zur Stellungnahme;

c) Es unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Beschluss.

Art. 9 ' Die Vorgesetzen gemass Organigramm sind fur die
Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellien Personen verantwortlich.

2 Fir das Verfahren gilt Art. 8 Abs. 2 sinngemass.

Art. 10 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdeféhige Verfligung verlangen.

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewoéhnliche Leistungen wie folgt
belohnen:

a) Gewahrung zuséatzlicher Ferien bis zu einer Woche pro Jahr

b) Ausrichtung von einmaligen Pramien bis zu Fr. 2°000.00 im Einzelfall.

2 Der Gemeinderat kann bei Dienstjubilaen einmalige Pramien
ausrichten.
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Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, Iasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Stellenausschreibung Art. 13 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Unfallversicherung Art. 14 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunféllen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Taggeldversicherung Art. 15 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die

gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Pensionskasse Art. 16 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die
Abgangsentschadigungen und die Rentenanspruche (Art. 32 und 33 PG)
finden in der Gemeinde keine Anwendung.

Jahresentschadigung des Gemeinderates und der standigen
Kommissionen

Feste Art. 17 ' Die Mitglieder des Gemeinderates sowie der Kommissionen
Jahresentschadigung haben Anspruch auf folgende Entschadigungen:
Funktion Jahresent-| davon Spesen-
schadigung| entschadigung
1.1 Gemeinderat
1.1.1 Présidentin / Prasident Fr. 8'000 Fr. 2000
1.1.2 Vizeprasidentin / Vizeprasident Fr. 1°000 Fr. 300
1.1.3 Mitglieder:
Ressort Bau: Fr. 7:000' Fr. 25002
Ressort Bildung Fr. 3'500 Fr. 1°000
Ressort Soziales Fr. 3'500 Fr. 1°000
Ressort Finanzen Fr. 3'000 Fr. 1°'000

' Abanderung an GV 14.06.2023 mit Wirkung per 1.1.2023
2 Abanderung an GV 14.06.2023 mit Wirkung per 1.1.2023
-5-



Personalreglement der Einwohnergemeinde Allmendingen

VVVVY V¥V VYV V

YV VYV

\ 274

2 Mit der Jahresentschéadigung (inkl. Spesen) sind die folgenden Aufgaben und Tatigkeiten
abgegolten:

Teilnahme an den Sitzungen des Gemeinderates und an den Gemeindeversammlungen,
inkl. Vor- und Nachbearbeitung

Prasidieren oder Teilnahme an den Sitzungen der Kommissionen des zustandigen
Ressorts, inkl. Vor- und Nachbereitung

Teilnahme an allen wiederkehrenden Anlassen und Veranstaltungen des Ressorts oder
der Gemeinde, inkl. Vor- und Nachbereitung

Teilnahme an allen Informationsveranstaltungen des Gemeinderates

Mitarbeiterfiihrung / Leistungsbeurteilung der unterstellten Personen

Verfassen von Beitragen ins A-dournal

Kilometerentschadigung fir Fahrten innerhalb der Gemeinde

Benutzung von privater Infrastruktur, Telefonspesen, Blro- und Kleinmaterial

3 Spezielle Aufgaben fir das Prasidium oder das Vizepréasidium, die in der
Jahresentschadigung enthalten sind:

Allgemeine Reprasentationsaufgaben des Prasidiums

Das Siegelungswesen

Geburtstagsbesuche

EinblUrgerungsgesprache

4 Mit der Jahresentschadigung nicht abgegolten sind:

Die Mitwirkung in Arbeitsgruppen, die durch den Gemeinderat eingesetzt werden
Teilnahme an speziellen, einmaligen Einladungen und Veranstaltungen im Auftrag des
Gemeinderates

Tatigkeiten flr ausserordentliche Ereignisse die vorher oder nachher durch den
Gemeinderat als solche anerkannt werden

> Die nicht mit der Jahresentschadigung abgegoltenen Aufgaben und Tétigkeiten kdnnen
gemass den Bestimmungen gemass Personalverordnung abgerechnet werden.

1.2 Generell fir Mitglieder von Kommissionen Jahresent-
schéadigung
1.2.1 Auszahlung Sitzungsgeld und Spesen gemass
Personalverordnung
1.2.2 Die Entschadigung flur Spezialaufgaben erfolgt gemass
Personalverordnung
1.3 Schulkommission
1.3.1 Présidentin / Prasident Fr. 800
(sofern nicht Mitglied des Gemeinderates)
1.3.2 Sekretéarin / Sekretér flir die Protokollfiihrung Fr. 400
(wenn nicht durch das Schulsekretariat vorge-nommen)
[1.4  Aufgehober? | |
1.5  Wahl- und Abstimmungsausschuss*
1.5.1 fiOr die Auszahlung pro Nationalrats- und Fr. 200
Grossratswahlen
1.5.2 Fur die Ausz&hlung pro Abstimmung und sténdiges Fr. 100
Mitglied®

3 Abanderung an GV vom 03.06.2021
4 Abanderung an GV vom 03.06.2021
5 Abanderung an GV vom 03.06.2021
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Delegation an
Gemeinderat

Art. 18 ' Der Gemeinderat regelt in einer Verordnung die Einzelheiten zu
diesem Reglement:

2 Namentlich in der Verordnung festgehalten wird

a) das Unterstellungsverhaltnis der Angestellten

b) die Zuteilung der Gehaltsklassen fiir die einzelnen Funktionen des
Gemeindepersonals

c) Der Anspruch der Behérden (Ausnahme Gemeinderat), 6ffentlich-
rechtlichen und des privatrechtlichen Personals auf Sitzungsgeld,
Entschadigung und Spesenersatz

d) Nacht- und Wochenendzulagen fir das Gemeindepersonal

e) Weitere Ausfihrungsbestimmungen zu diesem Reglement

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 19 ' Dieses Reglement tritt am 1.1.2019 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Dienst- und Besoldungsreglement vom 29.11.1996 auf.

Die Versammlung vom 29. November 2018 nahm dieses Reglement an.

EINWOHNERGEMEINDE ALLMENDINGEN

Der Prasident:

Alfred Jost

Auflagezeugnis

Die Sekretérin:

Marlis Spycher

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 27. Oktober bis 29. November 2018 bei der
Gemeindeverwaltung 6ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im Anzeiger rund um Bern vom
26. Oktober und 31. Oktober 2018 bekannt. Es sind keine Einsprachen eingegangen.

Allmendingen, 6. Dezember 2018 Die Gemeindeschreiberin

Marlis Spycher



